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DECRET N° 92-855 DU 28 AOUT 1992 PORTANT STATUT PARTICULIER DU CADRE D'EMPLOIS DES SAGES-FEMMES TERRITORIALES 
 
DECRET N° 2022-753 DU 28 AVRIL 2022 RELATIF A L'ECHELONNEMENT INDICIAIRE APPLICABLE AUX SAGES-FEMMES TERRITORIALES 

 

 
Au 1er avril 2022 

 
 

SAGE-FEMME HORS CLASSE 

 

Echelons 
1° 

ECH 
2° 

ECH 
3° 

ECH 
4° 

ECH 
5° 

ECH 
6° 

ECH 
7° 

ECH 
8° 

ECH 
9° 

ECH 
10° 

ECH 

Indices bruts 676 716 755 795 841 887 929 974 1024 1027 (*) 

Durée dans 
l’échelon 

1 a 6 m 2 a 3 a 3 a 3 a 3 a 4 a 4 a 4 a - 

Durée cumulée 1 a 6 m 3 a 6 m 6 a 6 m 9 a 6 m 12 a 6 m 15 a 6 m 19 a 6 m 23 a 6 m 27 a 6 m  

 
 
 

SAGE-FEMME DE CLASSE NORMALE 

 

Echelons 
1° 

ECH 
2° 

ECH 
3° 

ECH 
4° 

ECH 
5° 

ECH 
6° 

ECH 
7° 

ECH 
8° 

ECH 
9° 

ECH 
10° 

ECH 

Indices bruts 541 (*) 577 607 631 660 694 732 780 824 880 

Durée dans 
l’échelon 

1 a 6 m 2 a 2 a 2 a 3 a 3 a 3 a 4 a 4 a - 

Durée cumulée 1 a 6 m 3 a 6 m 5 a 6 m 7 a 6 m 10 a 6 m 13 a 6 m 16 a 6 m 20 a 6 m 24 a 6 m  

 

 
(*) Les fonctionnaires classés au premier échelon du grade de sage-femme de classe normale et au dixième échelon du grade de 

sage-femme hors classe bénéficient d’une indemnité différentielle suivant les modalités fixées par l’article 2 du décret n° 2022-753 
du 28 avril 2022 

 

 

SAGES-FEMMES TERRITORIALES 


